
Velliv Foreningen inviterer til dialogmøde mellem forskere og andre interessenter, der ønsker at 
bidrage med viden og ideer til nye forskningsprojekter med afsæt i SMV’ernes arbejdsmiljø.

På mødet vil Velliv Foreningen præsentere to calls til forskningspuljen, der omhandler 1) S’et i ESG -
arbejdet med diversitet, lige adgang og inklusion (DEI) i danske SMV’er og 2) Trivsel og mental 
sundhed på arbejdspladsen i et forretningsperspektiv.

Dernæst er der sessioner med fokus på dialog og samarbejde, hvor deltagerne 
• taler om call-emnerne ud fra SMV’ernes behov og forskellige faglige og forskningsmæssige 

perspektiver. 
• diskuterer udfordringer og muligheder ved forskningssamarbejder mellem heterogene aktører. 
• overvejer overlap i forskningsinteresser og projektideer samt muligheder for nye bidrag og 

samarbejder.

Du skal altså være forberedt på at deltage aktivt, men til gengæld få ny viden – og måske en ny 
samarbejdspartner – med dig hjem. 

Dialogmøde

Når forskning og forretning mødes
Interesserer du dig for diversitet, lige adgang og inklusion på arbejdspladsen? 
Psykosocialt arbejdsmiljø i et forretningsperspektiv?

Det praktiske

Hvem? Mødet er relevant for forskere, SMV’er, NGO’er, 
videns- og konsulenthuse samt branche- og 
interesseorganisationer med interesse for emner i calls.

Hvornår? Onsdag d. 4.december 2024 kl. 13-15.30. 
Der serveres sandwich fra 12.30

Hvor? Soho Rooftop, Flæsketorvet 68, 1771 Kbh. V. 

Moderator? Sabrina Vitting-Seerup, forsker i inklusion, 
bæredygtighed og forskningsformidling på Københavns 
Universitet. 

Hvordan kommer jeg med? Tilmeld dig her

Hvor finder jeg calls?: Læs calls her

https://surveys.enalyzer.com/?pid=gabit4m8
https://www.vellivforeningen.dk/forskningscalls
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