Velliv
Foreningen

Nedenstaende skema er vejledningsmateriale og skal kun bruges som hjeelp til forberedelse.
Skemaet skal udfyldes ifm. den sidste udbetalingsanmodning i ansggnings- og bevillingssystemet i
Grant One.

Branche eller omrade
Angiv om det er et projekt for Vores branche eller Vores omrade

Primeere formal — Angiv i dropdown-menu

At udvikle nye metoder og veerktgjer

At afprgve nye metoder og veerktgjer

At implementere og udbrede allerede eksisterende metoder og veerktgjer
At implementere og udbrede nye metoder og veerktajer

Malgruppe — Angiv i dropdown-menu

Hele Arbejdspladsen

Unge og fgrstegangsansatte

Ledere

Seniorer og overgangen til pensionisttilveerelsen
Andet — hvis andet, angiv anden malgruppe

Hvor mange medarbejdere har deltaget direkte i projektet?

Angiv antal

Hvor mange ledere har deltaget direkte i projektet?

Angiv antal
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I hvor hgj grad var de valgte aktiviteter de rigtige til at na jeres mal? — Angiv i dropdown-menu

Hvilke(n) aktivitet(er) har isaer vaeret virksomme pa jeres arbejdsplads? Og hvorfor?

Er der nogle af de aktiviteter, som | havde planlagt, der blev aendret undervejs eller som ikke
er gennemfart? Hvis ja, beskriv eendringerne og begrundelserne der 1a bag.

I hvor hgj grad blev malet med jeres projekt indfriet? - Angiv i dropdown-menu

Hvilke forandringer har projektet fart til hos de deltagende virksomheder?

Hvordan har | malt eller set forandringerne hos deltagerne og/eller i de deltagende
virksomheder?

I hvor hgj grad er | lykkedes med at forankre projektet?
Angiv i dropdown-menu

Hvad har | gjort for, at forandringerne fastholdes og viderefgres efter projektets afslutning?

Hvordan har | malt eller set forandringerne hos deltagerne og/eller i de deltagende
virksomheder?

Hvad er de tre vigtigste ting, | har laert i projektet?

Ja/Nej

Er kommunikationsaktiviteterne gennemfgrt som planlagt?

Hvilke afvigelser har der veeret ift. den aftalte kommunikationsplan og hvorfor?

| forhold til kommunikationsindsatsen hvad fungerede seerlig godt? Hvad var seerlig sveert?
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Malseetninger — veelg i dropdown-menu

I hvilken grad har projektet bidraget til mindre stress pa arbejdspladserne?

I hvilken grad har projektet gget trivslen pa arbejdspladserne?

I hvilken grad har projektet bidraget til et bedre feellesskab pa arbejdspladserne?
I hvilken grad har projektet gget arbejdsgleeden pa arbejdspladserne?

‘ Angiv evt. kommentarer eller observationer, som i har oplevet i lgbet af projeket ‘

De udviklede produkter eller materialer i projektet (fx rapporter, platforme, veerktgjer eller
manualer), som andre kan anvende til at saette mental sundhed pa dagsordenen, kan
uploades her.

Ved flere filer klik pa Tilfgj materialer nedenfor.




