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Dette er en metodevejledning til, hvordan du kan anvende folderen, som 

værktøj til procesfacilitering, og hvordan folderen kan suppleres med 

andre værktøjer til at afsøge problemer, udvikle værktøjer og indsatser 

mm. Høreforeningen har udviklet foldermetoden i forbindelse med 

projektet Ingen skal stå alene, som er støttet af Velliv Foreningen. 

Foldermetoden er udviklet til workshops for erhvervsaktive med 

høreudfordringer, som metode til at afsøge og beskrive de udfordringer 

de møder i arbejdslivet. Vejledningen er lavet fordi det har vist sig at 

være en effektiv metode, som kan være til gavn for andre.   

Folder-metoden er god til at få grupper til at arbejde selvstændigt og 

målrettet igennem en række workshop-øvelser, med henblik på 

kortlægning, og den enkelte deltagers udvælgelse og dybere beskrivelse 

af en central problemstilling, et værktøj eller tiltag.  

Metoden er anvendelig som afsæt til udvikling af generelle 

handeanvisende værktøjer til en målgruppe og til udvikling af 

arbejdsmiljøindsatser i konkrete virksomheder.  

Bagest i vejledningen finder du en række bilag med eksempler på 

foldere og ark vi har anvendt i vores facilitering med foldermetoden til 

inspiration. 

 

 

Læs i øvrigt mere om Ingen skal stå alene projektet her: 

https://hoereforeningen.dk/viden-om/ingen-skal-staa-alene  

 

https://hoereforeningen.dk/viden-om/ingen-skal-staa-alene
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1 

Vælg guide 

2 min. 

Vælg gruppens guide. 
Guiden styrer tiden og får 

gruppen igennem 
øvelserne, men deltager 

også selv i øvelserne på lige 
fod med de andre. 

I har samlet én time til 
øvelserne. Som guide kan 

du justere tiden op og ned i 
de enkelte øvelser, hvis I er 

foran eller bagud.  

Brug: 
Stopur på mobil eller andet 

ur til at holde tiden 

 

2 

Brainstorm 

5 min. 

I denne øvelse skal I hver 
især nedskrive udfordringer 

i forhold til 
hørenedsættelse, som I 

oplever på arbejdspladsen. 

Start med udfordringen fra 
din tilmelding, og fortsæt 
én udfordring per seddel.  

NB: Udføres i stilhed!  

Brug: 
Post-it sedler 

Tuscher eller penne 
Stopur (3 min.) 

 

3 

Kortlægning 

15 min. 

Her sætter alle i gruppen 
egne sedler på flipoveren 

én efter én. Ensartede 
udfordringer grupperes, så 

de sidder i klynger. 

Tegn eventuelt bag efter 
tusch-streger rundt om 

hver seddel/klynge. 
Eventuelle løsningsforslag 
parkeres på ’p-pladsen’.   

Brug: 
Post-it sedler fra før 

Stort flipover ark  
Stopur (13 min) 

 

 

4 

Kvalificering 

3 min. 

Find hver de 3 små røde 
klistermærker frem og 
placer dem ved de 3 

udfordringer du synes er 
mest centrale for 

hørenedsættelse på 
arbejdspladsen.  

NB: Alle i gruppen gør det 
samtidig og hurtigt. 

Brug: 
Flipover med sedler fra før 
3 små røde klistermærker 

til hver 
Stopur (2 minutter) 

 



 

   

 

5 

I dybden 

12 min. 

Her skal i hver især først 
sætte det store blå 

klistermærke på den 
udfordring du gerne vil 

beskrive i dybden.  

Derefter udfylder i hver et 
A4 ark med jeres valgte 

udfordring på 10 minutter.  
Gem grå felt til øvelse 6.  

Brug: 
1 blåt klistermærke 

A4 Problemstillingsark 
Stopur (10 min.) 

 

 

6 

Budskab 

10-15 min. 

Tal med din sidemakker om 
det vigtigste i din valgte 

udfordring. Hjælp hinanden 
med at finde frem til 

centralt budskab.  

Skriv dit budskab i én 
sætning på det grå felt på 
A4 ark. Derefter på A3 ark 
med Tusch. NB: Aflevér A4 
arket til facilitator, og tag 
A3-budskab med tilbage.                     

Brug: 
Et tykt A3 ark  

Tusch 

 

X 

Besøg 

5-10 min.  

I løbet af gruppearbejdet 
kommer Lars Carlsen fra 

People like s nok forbi. Han 
er nysgerrig på at forstå 

jeres udfordringer.  

Paus hvor I er, mens Lars er 
der, men lad ham kun blive 

5-10 minutter. Send ham 
videre og fortsæt hvor I 

slap. 

Obs. Sker på tilfældigt 
tidspunkt i løbet af 

gruppearbejdet. 

 

Stormøde 

Guide-folder 
 
 

Når I spiser må i gerne lave 
en navnerunde, hvor I siger 
hvad I hedder og fortæller 

en smule om jer selv. 
Men åben først denne 
guide når I er klar til at 

komme i gang med 
øvelserne. 

Altså når I er færdige med 
at spise, og det tekniske er 

på plads. 
Dog senest klokken 18.10 



 

1 

Vælg guide 

2 min. 

Vælg gruppens guide. 
Guiden styrer tiden og får 

gruppen igennem 
øvelserne, men deltager 

også selv i øvelserne på lige 
fod med de andre. 

I har samlet én time til 
øvelserne. Som guide kan 

du justere tiden op og ned i 
de enkelte øvelser, hvis I er 

foran eller bagud.  

Brug: 
Stopur på mobil eller andet 

ur til at holde tiden 

 

2 

Brainstorm 

5 min. 

I denne øvelse skal I hver 
især nedskrive udfordringer 

i forhold til 
høreudfordringer, som I 

oplever på arbejdspladsen. 

Start med udfordringen fra 
din tilmelding, og fortsæt 
én udfordring per seddel.  

NB: Udføres i stilhed  

Brug: 
Post-it sedler 

Tuscher eller penne 
Stopur (3 min.) 

 

3 

Kortlægning 

15 min. 

Her sætter alle i gruppen 
egne sedler på flipoveren 

én efter én. Gruppér 
udfordringer, så de sidder i 

klynger. 

Tegn eventuelt bag efter 
tusch-streger rundt om 

hver seddel/klynge. 
Eventuelle løsningsforslag 
parkeres på ’p-pladsen’.   

Brug: 
Post-it sedler fra før 

Stort flipover ark  
Stopur (13 min) 

 

 

4 

Kvalificering 

3 min. 

Find hver de 3 små runde 
klistermærker frem og 
placer dem ved de 3 

udfordringer du synes er de 
vigtigste for dig på 

arbejdspladsen. 
  

NB: Alle i gruppen gør det 
samtidig og hurtigt. 

Brug: 
Flipover med sedler fra før 
3 små røde klistermærker 

til hver 
Stopur (2 minutter) → 

 



 

 

 

5 

I dybden 

12 min. 

Her skal I hver især først 
sætte det store 

klistermærke på den 
udfordring I selv gerne vil 

beskrive i dybden.  

Derefter udfylder i hver et 
A4 ark med jeres valgte 

udfordring på 10 minutter.  
NB:Gem grå felt til øvelse 7.  

Brug: 
1 blåt klistermærke 

A4 I dybden ark 
Stopur (10 min.) 

 

 

6 

Tal 2 og 2  

12 min. 

Tal med din sidemakker.  

Tal først om hvilket værktøj 
eller tiltag den ene af jer 

kunne have gavn af og skift 
efter 5 minutter, så det 
bliver den andens tur. 

Find inspiration i modellen 
på bagsiden af i dybden-

arket.   
 

Brug: 
Bagsiden af i dybden arket 

Stopur (2x5 min.) 

 

5 
 

7 

Dit ønske  

5 min. 

Vend I dybden arket om 
igen.  

Skriv dit ønske til værktøj 
og/eller tiltag ned i det grå 
hjørnefelt på dit i dybden 

ark. 

Brug:  
A4 i dybden ark  
Stopur (4 min.) 

 

Fold bagefter arket på 
midten og læg det i 

papkassen på vej tilbage i 
plenum-rummet.  

 

Workshop 

Guide-folder 
 

Åben først denne guide når 
I er klar til at komme i gang 

med øvelserne. 
Altså når hele gruppen er 

kommet ind i gruppe-
rummet.  

I har én time til at alle 
øvelserne fra 1 til 7, så det 
er vigtigt, at I så vidt muligt 
følger instrukserne i denne 

folder, for at nå godt 
igennem.



I dybden A4 ark 
 

 

Overskrift Gruppenummer 

Beskriv udfordringen kort  På hvilken type arbejds-

plads oplever du 

udfordringen (fx kontor) 

Hvordan påvirkes du af udfordringen i dit 

arbejde? 

Hvordan håndterer du og/eller din arbejdsplads 

udfordringen? 

Andet? Gem til øvelse 6: Hvad er det centrale budskab i 

forhold til udfordringen i én sætning? 



 

 

I Dybden A4 ark

Overskrift  Navn og gruppe nr.*  

Beskriv udfordringen kort  Hvor er du i organisationen, 

afdeling eller lignende?* 

Hvordan påvirkes du af udfordringen i dit 

arbejde? 

Hvordan håndterer du og/eller din arbejdsplads 

udfordringen? 

Hvad kunne hjælpe dig på arbejdspladsen?  Vent med dette felt til øvelse 7: Hvad er dit ønske 

til værktøjer/tiltag?  



 

 

mailto:mail@hoereforeningen.dk
http://www.hoereforeningen.dk/

