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Hvor lang tid forestiller du
dig, at vi kan fa glaede af dine
kompetencer i fremtiden?
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Hvad skal der til for, at vores samarbejde
forbliver godt de naeste &r i forhold til:

-rammerne for dit arbejde

- dine arbejdsopgaver

- relationerne pé arbejdspladsen
- ledelse

- personlig og faglig udvikling 'If'
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Hvordan opfatter du din rolle pa
arbejdspladsen? Er der noget, du
kunne teenke dig, der endrede sig
over de naeste ar?
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Hvordan oplever du, at
dine kompetencer og
erfaringer kommer i spil?
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Har du gjort dig nogle overvejelser
om, hvordan og hvornéar du @nsker
at ga pa pension?




