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Feedbacken er Feedbacken er Feedbacken er
for omsorgsfuld bade direkte og for direkte eller
eller "vattet” omsorgsfuld decideret aggressiv
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Pas pa ikke at holde sa laenge pa feedbacken,
at du hopper fra at veere overdrevent keerlig til overdrevent zerlig i din feedback

Note: Modellen er inspireret af Kim Scotts koncept ‘Radical Candor’
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