
Materialet er udarbejdet af Carelink Gruppen  
med støtte fra Velliv Foreningen

Note: Modellen er inspireret af Kim Scotts koncept ‘Radical Candor’

Feedback-model

For kærlig 
feedback

Pas på ikke at holde så længe på feedbacken,  
at du hopper fra at være overdrevent kærlig til overdrevent ærlig i din feedback 

For ærlig  
feedback(K)ærlig  

feedback

Feedbacken er 
både direkte og 
omsorgsfuld

Feedbacken er 
for omsorgsfuld 
eller ”vattet”

Feedbacken er  
for direkte eller  
decideret aggressiv


