Formalet med vejledningen er at guide og inspirere dig, der vil sgge op til 250.000
kr. til et arbejdspladsprojekt for at fremme jeres mentale sundhed.

Brug vejledningen mens du udfylder preeansggningsskemaet og det endelige
ansggningsskema.

Lidt formaliteter inden du gar i gang

Det farste skridt i ansggningsprocessen er en praekvalifikationsrunde. Her skal vi se,
om jeres projektidé passer ind i Velliv Foreningens malsaetninger. Der er ingen frister
til preeansggninger, vi behandler dem lgbende. | far svar pa preeansggningen
indenfor 14 dage.

Hvis jeres projektidé godkendes, sendes jeres ansggning retur, og | kan arbejde videre
med den allerede indsendte ansggning. | den endelige ansggning skal | uddybe jeres
aktiviteter, gerne sa preecist som muligt, bl.a. udarbejde aktivitetsbaseret budget og
udfylde en forandringsmodel.

Spegrgsmal markeret med * stilles ved preeansggningen. Nar preeansggningen er
godkendt, kan man uddybe svarene yderligere ved at arbejde videre med de allerede
indtastede tekster.

| kan se, hvordan | redigerer den returnerede ansggning her vejledningen fra vores IT-

leverandgr.

Lees vilkarene for puljen Vores arbejdsplads her.

Gem link til vores ansggningsportal: https://vellivforeningen.grant.nu/profile/. | skal
bruge det Igbende, til dialog med os og efterfglgende afrapportering, hvis | modtager en
bevilling.

Det er muligt at gemme det indtastede ved at klikke Gem kladde. For at komme videre
(og tilbage) i ansggningen, klik < > tasterne nederst i ansggningsskemaet.

Nu er | Klar til at udfylde ansggningsskema!


https://scribehow.com/shared/Ansoger_Modtager_ansogning_retur_til_afklaring__hB6zvIquRciyQ5QNzXxS8Q
https://scribehow.com/shared/Ansoger_Modtager_ansogning_retur_til_afklaring__hB6zvIquRciyQ5QNzXxS8Q
https://www.vellivforeningen.dk/media/ou1hisfm/vilkaar-vores-arbejdsplads.pdf
https://vellivforeningen.grant.nu/profile/

Oplysninger om ansgger

Angiv CVR-nummer pa den organisation/virksomhed, som sgger stgtte — oplysningerne
hentes automatisk fra CVR-registeret. Er der flere P-numre tilknyttet CVR-nummeret, skal |
veelge det P-nummer som det ansggte projekt er rettet mod.

Veer opmaeerksom pa, at hvis | opnar bevilling, udbetales pengene til CVR-nummerets
NemKonto.

Kontaktperson. Det er vigtigt, at den kontaktperson, | angiver navn og e-mail pa, er
projektleder eller koordinator for projektet, og har ansvar for, hvad der skal ske i projektet.
Velliv Foreningen kontakter vedkommende, hvis der er behov for uddybende svar i
behandlingen af ansggningen.

Det er muligt at tilfagje flere
personer til ansggningen
senere i
ansggningsprocessen ved at esecer Saus: e 05042024
klikke pa Del-knappen pa

ansggningen.’

For at komme videre i skemaet, klik > i bunden af ansggningsskemaet For at komme tilbage,
klik <.



Veelg omrade* Vores arbejdsplads
Ansggningens titel * (100 anslag) - Veelg en kort og feengende titel til jeres projekt

Formal * / Kort praesentation af projektet (750 anslag)

Beskriv kort, i to-tre saetninger, hvilken konkret mental sundhedsudfordring | har pa jeres
arbejdsplads, som | vil lase med projektet.

Projektperiode *

Seet en start- og slutdato. Det er vigtigt, at | ikke begynder pa projektet, inden | har
modtaget tilsagn om en bevilling. Velliv Foreningen finansierer ikke udgifter til projekter, der
allerede er igangsat. Der er ca. 3-4 maneders behandlingstid pa alle ansagninger. Planleeg
aktiviteterne, sa de passer til vores ansggningsfrister og sagsbehandlingstider.

Geelder ikke preeansggning — disse behandles lgbende og | vil f svar i lgbet af 14 dage.

Ansggnings- Sags- Svar pa Start
frist behandling ansggning indsatsen

Januar-april April / maj Tidligst i maj
o August Tidligst i

e /september september
August- Tidligst i
september December januar

Region - Angiv regionen for hovedkontoret og den region, hvor projektet gennemfgres (oftest
den samme).

Branche - Angiv branchen for din virksomhed. Er du i tvivl, hvilken hovedgruppe den hgrer ind
under, sgg mere under Danmarks statistik

Organisationstype - Veelg organisationstype fra dropdown-menuen.

Tidligere midler - Angiv her om | tidligere ansggt eller modtaget midler fra Velliv Foreningen
og til hvilke puljer.


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.dst.dk/Site/Dst/Udgivelser/GetPubFile.aspx?id=16252&sid=21dbs

Projektindhold

Malseetninger
Hvilket tema omhandler jeres projekt? (dropdown)

Her skal | veelge et tema, som jeres indsats handler om. Det kan veere flere sammentraef, men
| skal vaelge den, som kommer teettest pa jeres indsats. Nar | har valgt et tema i dropdown-
menuen, vil der blive vist, hvilke omrader temaet indeholder. Det er muligt at omgeare jeres
valg. Der skal veelges ét tema.

Hvilken udfordring pa jeres arbejdsplads skal projektet Igse? * 500 anslag

Beskriv de mentale sundhedsudfordringer pa jeres arbejdsplads. Veer konkret, beskriv gerne
med eksempler.

Beskriv indsatsens indhold og aktiviteter * 1000 anslag

Beskriv projektets aktiviteter. Bemaerk, at aktiviteterne skal tage afsaet i velafprgvede og
praksisneere veerktgjer og metoder, som understatter virksomhedens mal om at skabe trivsel
og fremme mental sundhed.

Som supplement til jeres beskrivelse af aktiviteter og resultater i ansggningsskemaet, vil vi
bede jer om at udarbejde en forandringsmodel, der forklarer sammenhaengen mellem de
aktiviteter i ivaerkseetter i projektet og de resultater | forventer at skabe pa jeres arbejdsplads. |
skal derfor under Forandringsmodel beskrive aktiviteterne enkeltvis.

Hvilke risici ser I, der er eller kan opsta ved gennemfgrsel af projektet? 500 anslag

Beskriv om | for eksempel er usikre p&, om | kan rekruttere de rette deltagere, eller hvordan |
sikrer opbakning fra kollegaer eller gverste ledelse? Det kan ogsa handle om, hvorvidt | har
overvejet, hvilke udfordringer | forestiller jer at mgde, nar projektets aktiviteter skal
gennemfgres, eller om | nar de mal, | seetter jer.



Malgruppe

Hvem er den primaere malgruppe for projektet? — veelg fra dropdown-menuen.

Beskriv malgruppen for indsatsen naermere (og argumenter for malgruppens relevans*)
(1000 anslag) - Her skal | beskrive, hvem skal have gavn af indsatsen. Er det hele
arbejdspladsen, der er malgruppen for indsatsen (altsa alle medarbejdergrupper pa
virksomheden), eller er der tale om en indsats malrettet en delgruppe for eksempel unge og
forstegangsansatte, lederne eller seniorerne?

Involvering af medarbejder og ledere

Da Velliv Foreningen arbejder almennyttigt, gnsker vi, at resultaterne af de stgttede projekter
opnar s& mange som muligt. Derfor vil vi gerne vide, hvor mange ledere og medarbejdere der
vil deltage i selv aktiviteterne og et skan pa, hvor man der pa sigt kan fa gleede af
aktiviteterne.

Hvor mange ledere far direkte gleede af projektet? - Angiv antal, hvor mange ledere der
deltager i indsatsen

Hvor mange ledere deltager ikke i projektet, men far efterfalgende gavn af projektet? - Angiv
antal (et skan)

Hvor mange medarbejdere far direkte glaede af projektet? - Angiv antal, hvor mange
medarbejdere der deltager i indsatsen, fx ved deltagelse i workshops, kurser, udviklingsforlgb
mv.

Hvor mange medarbejdere deltager ikke i projektet, men far efterfglgende gavn af
projektet? Angiv antal (et skgn)



Relevans

Beskriv de velkendte veerktgjer og metoder, der anvendes i projektet (1000 anslag)

Beskriv hvilke(t/n) veerktgj, teori eller tilgang, som | arbejder med i projektet. Et eksempel pa
et veerktgj kan fx veere GAIS trivselsmaling eller seniorsamtaler. Et eksempel pa en teori kan
fx vaere psykologisk tryghed. Et eksempel pa en tilgang kan fx veere coaching.

Kombineres der flere forskellige metoder/veerktgjer i indsatsen? (1000 anslag)

Hvis Ja, uddyb, hvordan de forskellige veerktgjer og/eller metoder anvendes i indsatsen og
beskriv, de forventede resultater.

Beskriv hvordan | forventer at projektet vil fare til forbedringer eller forandringer
omkring mental sundhed pé jeres arbejdsplads / (de deltagende arbejdspladser*) (1000
anslag)

Beskriv de forandringer og/eller forbedringer, som | haber at skabe gennem projektet og de
planlagte aktiviteter.

En forandring er de sendringer i adfaerd, som nye forudsaetninger eller kompetencer skaber pa
arbejdspladsen. Det kan fx veere, at medarbejderne taler om arbejdsmiljget og der seettes
fokus pa den enkeltes og kollektives behov.

En forbedring er de langsigtede og blivende virkninger for malgruppen, der er knyttet til
formalet med jeres projekt. Det kan fx vaere gget trivsel pa arbejdspladsen.

Beskriv jeres forelgbige bud pa, hvordan I vil kommunikere om projektet? (750 anslag)

Beskriv hvordan den viden, der kommer ud af projektet lgsbende, vil blive formidlet til andre
eksterne parter for eksempel lokale medier, som gode eksempler via lokale erhvervsnetveerk
eller via SoMe. Denne viden kan veaere med til at inspirere andre virksomheder til at seette
mental sundhed pa dagsorden.

Beskriv hvordan | vil dele viden eksternt? (750 anslag)
Beskriv hvordan | vil formidle resultaterne, nar projektet slutter.



Team og samarbejde (Succes)

Organisationsinvolvering - her skal | angive, hvordan | har inddraget jeres virksomhed i
indsatsen. Veelg en mulighed fra dropdown-menuen for fglgende roller.

HR-leder/organisation
AMU

AMR

TR

Beskriv hvordan | skaber opbakning til projektet internt i virksomheden. (500 anslag)

Beskriv hvordan | vil inddrage ledere, medarbejdere, evt. arbejdsmiljgorganisation, HR og
tillidsvalgte. Beskriv i korte treek, hvilke roller og ansvar de forskellige interessenter har i
projektet.

Beskriv hvordan | sikrer den ledelsesmaessige opbakning til projektet, savel fra gverste
ledelse som mellemledere. (1000 anslag)

Det er vigtigt, at | beskriver den ledelsesmaessige opbakning, da det spiller en central rolle for
et succesfuldt projekt, og for at | kan bruge den nye viden og erfaringer bagefter.

Beskriv hvordan | vil sikre, at resultaterne bruges i virksomheden efter projektets
afslutning (1000 anslag)

Beskriv hvad | vil gare for at den nye viden og erfaringer | far med fra projektet, bliver en del af
jeres hverdagsrutiner.

Er der konsulent/koordinator tilknyttet til projektet?

Her skal | angive, om der er tilknyttet en eller flere konsulenter til indsatsen. Det er ikke et
krav, at der er en ekstern konsulent tilknyttet, det kan ogsa vaere en intern ressource. Det er
dog afggrende, at vedkommende har erfaringer indenfor den mentale sundhed, som skal
dokumenteres ved at udfylde et kompetenceskema (ikke CV) for den faciliterende person.
Derudover skal vedkommendes rolle yderligere beskrives. Har | flere eksterne konsulenten,
skal der uploades et kompetenceskema pr. konsulent (i en samlet fil)

Der er ikke behov for at uploade kompentenceskema for en den interne koordinator,
medmindre den interne ressource star for hele forandringsprocessen.

Husk, at der skal bruges Velliv Foreningens skabeloner: kompetenceskema



https://www.vellivforeningen.dk/media/dhknnvpm/skabelon-kompetenceskema-for-konsulenten-i2.docx

Forandringsmodel

Som supplement til jeres beskrivelse af aktiviteter og resultater i ansggningsskemaet, vil vi
bede jer om at udfylde en forandringsmodel, der viser sammenhangen mellem de aktiviteter |
iveerkseetter i projektet, og de resultater | forventer at skabe pa jeres arbejdsplads.

Udfyld skemaet sammen med de relevante interessenter i virksomheden, inklusive den
averste ledelse. Pa den made sikrer 1, at der er ejerskab hos beslutningstager og andre
relevante ledere og kollegaer i virksomheden.

Nar | udfylder forandringsmodellen, giver det jer en feelles forstaelse for projektet og de
gnskede forandringer, som det skal bidrage til. Beskriv aktiviteterne og jeres forventninger til
de forandringer og resultater, som | sammen vil skabe, kort og klart.

« Det kan veere en god ide evt. at starte nedefra - hvad er jeres mal? Hvilke forbedringer
gnsker | at std med? Hvilke aktiviteter kan hjeelpe med at opna jeres mal.

« Det er muligt at oprette flere aktiviteter ved at klikke pa Tilfgj aktivitet. Som regel skal
der veere ca. 3-6 aktiviteter pr. projekt.

Eksempel pa et par aktiviteter i en forandringsmodel:

Forandringsmodel *

Aktivitet Udbytte Forandringer Forbedringer

Fase 1t Forsta effekter af Muanceret forstaelse af  Ledelsen vil {3 indsigt i s O
Lederundervisning i arbejdsprocesser med  forskellige prioritering af ‘blede
psykologisk tryghed i hej psykologisk tryghed, medarbejdertyper, og  veerdi'kan give
forbindelse med ogrammesatte dertilherende okonomisk gevinst, og
samarbejds-, arbejdsmiljeer med ledelzesmazssige ber prioriteres for at
feedback,- feedforward gode forudseetninger  opmerksomhedspunktersikre et sundt

kulturen i for god, tryg og effektiv  Grundlzzggends arbejdsmilje og
virksomheden. samarbejde med fokus  refleksion over baeredygtig

Herunder indsigt i pa styrkelse af bade differentieret mader at  virksomhedsdrift.
konkrete vaerktejer til at feedback og lese opgaver og

styrke den psykologiske feedforward kulturen kollektive dynamikker i

tryghed, og sikre atalle  blandt medarbejderne.  samarbejdet.

tor tilkendegive

meninger og faglige

indsigteri

projektsamarbejder

Fase 2: Gennem Indsigt i egne ogandre  Malgruppen vil have et Hejere grad af tillid og s O
virksomheden resktionsmenstrei feelles sprog og samarbejde mellem
Escapesble, skabesen  pressede situationer.  referenceramme | kollzgasr og ledelse.
‘breendende platform’  Samarbejde og give forstéelse af kulturen  Indsigt i egen og andres
som udgangspunkt for  konstruktive omkring styrker og svagheder,
at oplese fastlaste feedback/feedforward feedback/samarbejde. ogindsigtihvordander
negative samarbejds,-  pa mader der styrker Dette betyder de bedst bidrages til
feedback, -feedforward  den psykologiske fremadrettet kan fazllesskabat knytiet tl
kultur. Gennem bade tryghed. identificere oghandle  professionzlle

praktisk og teorstisk p& arbejdsmiljper, der  samarbejde og
indsigt i individuelle og har en negativ arbejdsgange.
kollektive dynamikker, pavirkning pa den

skabes der rum for psykologiske tryghed.

leering og nye indsigter.

Fase3 KKK YYY iz /s O

Tilfa] aktivitet



Det maksimale belgb, der kan sgges om er 250.000 kr. Velliv Foreningen ser positivt pa
ansggninger, hvor virksomheder selv spaeder til med egenfinansiering. Det kan bade vaere
personalemaessige eller gkonomiske ressourcer, | bidrager med til en aktivitet.

Som en tommelfingerregel, er max-omkostning pr. deltagende medarbejder/leder kr.
8.000.

| kan ikke fa statte til at frikabe medarbejdere, som er malgruppen i projektet, men | kan sgge
stgtte til lgn til en koordinator eller lignende, som skal holde styr pa de aktiviteter, |
gennemfgrer. Desuden kan | fa stgtte til konsulenttimer. Se de maksimale takster Overhold
Lgn- og honorarsatser.

Hvis | samtidig har s@gt finansiering fra andre fonde til projektet, er det vigtig | skriver dette og
evt. tidspunkt for, hvornar | far besked fra dem. Velliv Foreningen ser positivt pa projekter, der
finansieres fra flere steder.

Budget — upload et aktivitetsbaseret budget

Vejledningen til udfyldelse af budget findes i selve budgetskabelonen. Start med at udfylde
budgetskabelonen i Excel. Felterne i selve ansggningsskemaet udfyldes efterfglgende, efter
udarbejdelse af Excel-filen.

Excel-skabelonen til budgettet downloades fra vores hjemmeside: Download
budgetskabelonen. Bemeerk, at budgettet skal uploades i Excel format.

Nedanbor ot der at eksemnpel pd ot
i slctvitaishasares budgeskema, som kan dog.
byezes ey ph fere mider

Dret skl visrs bydalsgs, brilka cenkeostningsr
ceforsalie skiivaisr indehoidar

Bamark, a2 udgtiter, angivet under
Egenfinansiering, fratialices g avrigs balss

Arep eventer.

Til budgetskema
iversinatar

Amgiveitlenps
jereaprajeke

‘Budget for projekt: (Det gode eksempel)

Hanr Hanrrs Sutars dwmrdinetwr (chafbinreirsti
UDGIFTER Timar Timaranr Ealub Timar Timararr Ealub Timar Timaxats T_ Ealuk EBudgarialt
LaHUDGITTER
Gomwvaer trinraiun desragods. 0] shn 00k 15 00000 b 3| 06tk A, ke ~ ke, B0 .
Gennnmimevpstobon # | 150,00 kr. A0.500,00 kr. T 408000k Tz 00 k. -k - ke A7.420,00 Lr.
s k. - k. - k. 25,00 TE000 kr. 15.T50,00 kr. 15 TE0,00 kr.
2 " ~ k. . ke
¥ [® [® b . .
b [® [® b b ke
ki ki ki kr. -k - kr
T alt Imnudgifter 5435080 kr_
DRIFTSUDGIFTER andzr Egmfinanaiering
[Faminises atienamiartningor b b . ke
i E000kr Stk . 000 .
0000 br ke kr 000,00 e
L£ 000 kr. - k. kr. 000,00 kr.
Matorialor tiluarkshag. 5.000kr " k. 5.000,00 kr.
Hitordmmive 10000 br ~ ke . 000,00 .
e et i grzne oy | Y e .
3 it i i o i < ke ¥ - kr kr. - ke
e = ol | o S .
1 Tats driterada EXTITS
Ttk et ? T T ey /| T Batat Satan Bdzariaic
T tenorer | Btk | T 1 o - XTI
N S— To 00k, w i e, [TXTTT™
| - kr. i 5 5 - ke - k. - kr.
I T 7 s gt projey, men

{ fetaempt . 1 1alt i XTI

L 1o vz P s I ] T
Samlede ndgifter i projektes [N, (eifllmdkimalaon) 1 | | / Detsamlede ™ TH.790 kr.
Belab der sages fra ¥elliv Foreningeis T | eyl | | 1§ e 66730 kr_

Til budgetskema


https://www.vellivforeningen.dk/soeg-stoette/vores-arbejdsplads/krav-og-forventninger
https://www.vellivforeningen.dk/soeg-stoette/vores-arbejdsplads/krav-og-forventninger
https://www.vellivforeningen.dk/media/vvherp5x/budgetskabelon_voresarbejdsplads-og-analyseogkamp.xlsx
https://www.vellivforeningen.dk/media/vvherp5x/budgetskabelon_voresarbejdsplads-og-analyseogkamp.xlsx

Hvor meget vil | sgge Velliv Foreningen om? *

Lees mere pa vores hjemmeside, hvilke aktiviteter Velliv Foreningen ikke statter. FX kan der
ikke sgges stgtte til frikgb af medarbejdere, som skal deltage i selve aktiviteterne i indsatsen.
udgifter til forplejning, almindelig drift m.m.

Velliv Foreningen vurderer indholdet aktiviteterne, det samlede ansggte belgb ift. de
deltagerne medarbejdere i indsatsen og vurderer de generelle omkostninger.

Samlet budget: Her skal | angive de samlede omkostninger for jeres indsats, inkl.
egenfinansiering og bidrag fra andre fonde el.lign. Tallene skal hentes fra den uploadede
budgetfil.

Anden finansiering - Angiv jeres Egenfinansiering inkl. evt. forventede indteegter. Evt. statte
fra anden side ex. fra andre fonde, skal IKKE indga i jeres egenfinansiering.

Sages der/er der sggt statte fra anden side? Hvis | svarer Ja, skal | klikke Tilfgj post. Udfyld
tabellen med andre tilskudsgivere, det ansggte og det bevilligede belgb.

Udfyld ogsa feltet for kort status pa jeres ansagninger. (500 anslag)

Beregning af jeres samlede stgttebehov *

Jeres samlede stattebehov er udregnet pa baggrund af de indtastede oplysninger ovenfor,
som inkluderer bade egenfinansiering og eventuelle tilskud fra andre tilskudsgivere. Felterne
her kan ikke redigeres. Hvis tallene skal @endres, skal det gares i felterne ovenfor.

Ansggt belgb* - tjek her, at det ansggte belgb passer med budgetfilen, eks.
egenfinansiering og evt. andre donationer.

Upload bilag*

Supplerende dokumentation*

Som regel gennemgas supplerende dokumentation ikke ved behandling af preeansggninger -
al relevant information skal derfor indtastes i selve ansggningen. Det er dog muligt at uploade
éen fil til preeansggningen.

Til den endelige ansggning er det muligt at tilfgje flere filer. Hvis det gnskes, klik Tilfgj
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https://www.vellivforeningen.dk/soeg-stoette/
https://www.vellivforeningen.dk/soeg-stoette/vores-arbejdsplads/det-stoetter-vi-ikke

Danmarks statistik

Danmarks Statistik indsamler data fra private fonde og fondslignende foreninger mhp. at
bidrage med ny viden om danske fonde, ved at belyse fondes aktiviteter i form af bevillinger og
udbetalinger.

Det indsamlede data bruges af ministerier, interesseorganisationer, forskere, journalister mv.

Alle, der sgger statte hos Velliv Foreningen, skal besvare en reekke spgrgsmal til Danmarks
Statistik. De indtastede oplysninger bruges kun til afrapporteringen til Danmarks Statistik og
ikke til vurdering af en konkrete ansggning.

Eventuelle spgrgsmal om disse informationer skal rettes til Danmarks Statistik.

Send ansggning*

Hvor har | hgrt om os? *
Angiv her, hvor | har hgrt om Velliv Foreningen giver stgtte til indsatser om mental sundhed.

Privatlivspolitik og vilkar * Skal bekreeftes inden indsendelse af preeansggning/ansagning

Ved afkrydsning i denne boks samtykker du til, at Velliv Foreningen behandler de oplysninger,
som du selv skriver og indsender igennem overstaende blanket.

Behandlingen sker med formalet om, at Velliv Foreningen kan behandle din ansggning om
preekvalifikation til ans@gning, og benyttes ikke til andre formal. Du kan til enhver tid traekke dit
samtykke tilbage ved at kontakte Velliv Foreningen pa info@vellivforeningen.dk.

Vi opfordrer dig til i videst muligt omfang at undlade at skrive fglsomme personoplysninger.
Nar du ansgger hos Velliv Foreningen, behandler vi dine indsendte personoplysninger i
overensstemmelse med vores privatlivspolitik.

Derudover er du som ansgger hos Velliv Foreningen underlagt vores vilkar, som du finder her.
Det er vigtigt at du inden indsendelse af ansggningen har laest disse vilkar.

Nar alle felterne er udfyldt, klik Send ansggning. Hvis der mangler svar, vil
disse felter veere markeret med rgd ramme.


https://www.vellivforeningen.dk/privatlivspolitik-for-ansoegere
https://www.vellivforeningen.dk/soeg-stoette/vores-arbejdsplads/vilkaar-vores-arbejdsplads

Hvad sker der nu?

Nedenfor kan du se tidslinjen for ansggere.
Hvis | har indsendt en praeansggning, kan | forvente svar indenfor 14 dage.

Ved den endelige ansggning gar der typisk 3-4 maneder, inden | far svar.

Ansegnings- Sags- Svarpa Start

behandling ansegning indsatsen

Januar-april April/maj Tidligst i maj
" August Tidligst i
el /september september
August- Tidligst i
september Denaiia januar
12 .
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