
Materialet er udarbejdet af Carelink Gruppen  
med støtte fra Velliv Foreningen

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Før første dag Første uge Første måned Første kvartal

Rekruttér og forbered den nye  
medarbejders opstart.

Introducér den nye medarbejder til  
arbejdsopgaverne. Giv tæt støtte og feedback 

 undervejs. Introducér også til det  
kollegiale fællesskab. 

Her er medarbejderen oftest klar til at  
udfolde sine kompetencer i organisationen  

og får større kendskab til egne  
ansvarsområder.

Medarbejderen trives og arbejder selvstændigt.  
Der skal dog stadig være god mulighed for  

sparring med kolleger og fokus på  
udviklingsmål.

Onboarding-rejsen
Centrale faser og situationer i et typisk onboarding-forløb


