FASE1
For forste dag

Onboarding-rejsen

Centrale faser og situationer i et typisk onboarding-forlgb

FASE 2

FASE 3
Forste maned

FASE 4
Forste kvartal

Rekruttér og forbered den nye
medarbejders opstart.

Introducér den nye medarbejder til
arbejdsopgaverne. Giv teet stotte og feedback
undervejs. Introducér ogsa til det
kollegiale fzellesskab.

Her er medarbejderen oftest klar til at
udfolde sine kompetencer i organisationen
og far storre kendskab til egne
ansvarsomrader.

Medarbejderen trives og arbejder selvsteendigt.
Der skal dog stadig vaere god mulighed for
sparring med kolleger og fokus pa
udviklingsmal.

Q?carelinkgruppen

Materialet er udarbejdet af Carelink Gruppen
med stotte fra Velliv Foreningen




